
就　職　活　動

　本学では、卒業後、実社会に出た時にスムーズにスタートを切れるように“キャリア支援”を行っています。
その１つが“就職活動”であり「出来るだけ早い段階からの準備」が望ましいと考え、１年生全員を対象とした会
社見学会や業界研究会を実施しています。さらに、夏季休暇中にインターンシップを勧めるなど、１年生から
就職活動を見据えた指導体制を整えています。
　企業も、地域別・業界別ガイダンス開催やＷＥＢ就職サイトを通じて自社の企業内容を発信する等、様々な
形で広報活動を展開しています。例えば、１年生から参加可能なインターンシップ（職業体験）や業界企業セミ
ナー、企業見学会等があります。
３年生になって本格的な就職活動が始まると、書類選考のための履歴書やエントリーシートの提出を求めら

れます。また、一般常識やＳＰＩテストおよび面接試験の結果で合否が決定されるのが一般的です。
　学生は、短期間に複数の企業にエントリーする必要があります。場合によっては、各社の入社試験や面接の
日程が重なることもあります。また、各社から同時期にメールや電話で連絡が入るので、見逃してしまうこと
のないように気をつけなければなりません。
　その為、３年生までに、興味のある企業や業界の情報を収集し、パソコンを使えるような準備を整えておく
ことが必要です。
　さらに、エントリーシートや面接試験等の対策として、「自分を見つめ直し、自分自身の強みを自覚しておく
こと」が重要でしょう。知識や技術をより高める学びはもちろんですが、サークル活動やボランティア活動で培
われるリーダーシップ、自己管理力、地域社会に関わりながら身に付ける社会人基礎力を意識しながら体験を
積み重ねる学びが“強み”をつくることに繋がるでしょう。
　また、基礎学力においてはeラーニングや学び直しのための個別指導も行っています。
　様々な活動に積極的に参加し、一人ひとりの人間力を高め、自分の希望する企業にアピールできるように準
備していくことをお勧めしています。

就職活動を意識した心構え

【大学指定の履歴書】



就職活動の実際
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就職活動を意識した心構え

【大学指定の履歴書】

●履歴書（エントリーシート）および面接等での主な質問内容（例）

　３年生から、具体的な就職活動に入ります。進路開発センターでは、就職実践講座や就職ガイダンスの開催、
企業からの情報収集と求人情報の提供のほか、個別就職指導も行っています。それぞれの学修履歴や価値観形
成の背景、性格等を把握する努力を行い、適切な方向へ導いて行くことが求められる為、学科の就職委員やゼ
ミ担当者、部活動の指導者、キャリアカウンセラーと相談することもあります。
就職活動も、社会の仕組みに気づき、目標に向けて挑戦するという人間力を磨けるチャンスです。しかし、
短期間であるため、内定が得られなかった場合でも内省する時間が不足し、失敗した原因を見つけられないまま、
モチベーションを奮い立たせて、次の段階に挑まなければいけない状況が訪れます。そこで、日頃から様々な
活動を通して「他者とのつながりを大切にし、自分を知るための振り返り」が必要となります。

※面接では、履歴書（または、エントリーシート）に書いた内容について、より深く質問されます。
これまで取り組んできた経験の積み重ねや読書を通して「自分を見つめ、社会を知ること」が、就職活動の成
功の鍵でもあり、自分の考えを上手くまとめ、表現できるようになるのです。

就職活動のスケジュール

　就職活動の実践的な準備として、自己ＰＲの基礎となる自
己分析、就職活動計画、企業研究の為の情報収集とその分析
方法、インターンシップ対策、ビジネスマナー、面接への対
応体験など具体的な就職活動スキルを身に付けていきます。

就職講座・就職活動実践講座

自己ＰＲ
今までの挫折した経験

長所・短所
研究課題・興味がある科目

大学時代に頑張ったこと・特に力を入れたこと
志望動機

就職活動準備期間（１年生～３年生対象）

インターンシップ活動期間
企業試験
スケジュール

国家

警察

教員

行政・消防

【社会や企業に関係する授業（１・２年生）】
①人間力概論 ②現代社会要論 ③産学一致の勧め
④起業学 ⑤社会参画 など

【就職活動に関連する授業（３年生）】
①就職講座　 ②就職活動実践講座

【正課外活動】
①地域貢献活動・ボランティア活動など
②業界企業研究勉強会
③公務員試験対策講座
④資格への挑戦

人間力育成・業界研究・企業研究・仕事研究・筆記試験
対策期間

※教員・進路開発センター・各就職WEBサイト（マイナビ・リクナビなど）で申込みをする

3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

就職活動期間（４年生対象）

合同企業説明会・企業セミナー
説明会・学内説明会
申込期間（応募書類提出）

※企業によっては、３月から申込を受付けている
試験期間（選考開始）

※企業によっては、３月から選考試験をしている

試験期間（総合・一般・専門）
※総合・一般・専門で試験日が異なる

申込期間（上級・中級・初級）
※県・市町村によって期間が異なる

試験期間（上級・中級・初級）
※県・市町村によって試験日が異なる

試験期間（上級１回目・２回目・初級）
※各県警によって試験日が異なる

申込
期間

申込期間

※各教育委員会でスケジュールが異なります

試験期間

申込期間（上級１回目） 申込期間
（上級２回目・初級）

3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

公
務
員

就　 職　 講　 座

就職活動実践講座

（インターンシップ対策や就職活動計画等を教員や外部講
師が指導。）

（履歴書の書き方や集団面接等を実践的に指導。）




