
時代のチェンジリーダーを育てる！
新校舎落成記念特別講座

ゲームを通して、楽しく学ぶ。学び直しのきっかけをつくりませんか？
さまざまな業界・職種の方々とも触れ合うチャンスです！

【講   師】
日本文理大学 学長
橋本 堅次郎

皆さまへ

日頃より本学の教育・研究活動にご理解とご協力を賜り、ありがとうございます。
新型コロナウイルス感染症も落ち着きを見せ始め、世の中の雰囲気も少し明るく
なったように感じます。まだまだ先が予測しにくい状況とはいえ、さまざまなこ
とを始める機会が増えてきたのは、大変喜ばしいことです。
さて、３年前の学長就任時より「学び直しをしたい」という皆さまのお声を耳に
することがありました。このたび、皆さまにその「学び直し」の機会として『時
代のチェンジリーダーを育てる！』という全４回の講座をご準備いたしました。
この講座はゲーム形式での「体験学習」です。実習・交流・知識を組み合わせ、
実際に皆さまの職場で「できる・生かせる」段階を目指します。
ぜひ「学び直し」の機会としてご活用ください。

【第１回】7 月 6日（木）
ゲームで学ぶ “チームマネジメント”
（チームをつくるってどういうこと？）

【第２回】8 月 3日（木）
ゲームで学ぶ “組織マネジメント”
（リーダーのあり方とは？）

【第３回】9 月 7日（木）
ゲームで学ぶ “コミュニケーション力”
（伝えているはずなのに伝わらない理由とは？）

【第４回】10 月 5日（木）
ゲームで学ぶ “部下力”
（部下として、いかに力を発揮できるか？）

【時　間】各回とも 18：30 - 20：00

【会　場】日本文理大学 LCMセンター
　　　 　 １階ラーニング・コモンズ
　　　　　（大分市一木１７２７）

【定　員】３０名（要申込・先着順）

【受講料】資料代１００円（１講座につき）

【対　象】「学び直し」をしたい方
 （ 職場で「いまさら聞くに聞けない」と
   思っていることのある方など、大歓迎です ）

【申　込】以下URL または
　　　右記QRコードより
　　　Google フォームにて
　　　お申し込みください。
https://forms.gle/qoRJkND2TSg85vy58

【本講座に関するお問い合わせ先】日本文理大学 産学官民連携センター　Email：sangaku@nbu.ac.jp
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【講師紹介】
日本文理大学 学長　橋本 堅次郎（はしもと けんじろう）
大分県日田市出身（大分県立日田高等学校卒業）。慶應義塾大学大学院経営管理研究科修了。（経営学修士）
1975 年株式会社岩田屋に入社。営業、販売促進、人事・総務、子会社再建、大型商業ビル開発など幅広く
職務を経験。国内コンサルタントファームに転職後、組織活性・人材育成に携わる。
その後、株式会社ピエトロ他での上場業務経験を経て人材育成事業を起業。
2011 年 4 月より日本文理大学経営経済学部経営経済学科教授。経営経済学部長、副学長を歴任の後、2021
年 4 月日本文理大学大学学長に就任。専門はマネジメント論。

第 1回『チームマネジメント』
（チームをつくるってどういうこと？）

日々、移り変わりの激しい時代、リーダーがどのよ
うな素晴らしい目標を掲げたとしても、チームがま
とまっていなければ生産性が低く、目標達成が難し
くなります。業務を効率化しチームの結束力やモチ
ベーションを上げるためには、メンバーが互いに協
力し、知恵やアイデアを出し合う環境が不可欠にな
ります。チームメンバーを適切にマネジメントし、
チーム全体の生産性をあげるヒントを解説します。

第３回『コミュニケーション力』
（伝えているはずなのに、伝わらない理由は？）

仕事も人間関係もうまく行く会話のキャッチボール
を様々な切り口から学びます。コミュニケーション
において「聴く」という行為は決して受け身ではあ
りません。「聞く」「聴く」「訊く」ことを通して相手
を理解し、受け止め、相手のアイデアやビジョンを
引き出すことができるからです。さて、あなたはど
れくらい、出来ているでしょうか。

第４回『部下力』
（部下として、いかに力を発揮できるか？）

リーダーによって方針が示されたら、次の段階は、
実現可能な施策や計画に落とし込んでいくことです。
その為には、あなた方がいかに主体的に動いてくれ
るかにかかっています。「頑張っているけれど評価さ
れない」と悩んでいる方もいるかもしれませんが、
どのようにすればそれぞれのモチベーションが向上
され、組織にとってもあなたにとっても、良い結果
を出すことができるのでしょうか。部下力をいかに
発揮し、リーダーとの協働意識をいかに作っていけ
るかが組織の強化に繋がります。

第２回『組織マネジメント』
（リーダーのあり方とは？）

マネジメントとリーダーシップは似て非なるもの。
例えば、商談の数を増やし、売り上げを増やすなど、
組織として大きな成果を出すための戦略や仕組みを
どのようにつくり、どのように計画を実行・管理し
て行けば良いのでしょうか。その為に重要なことは

「情報の収集・統合・発信」です。ゲームを通して、
ご一緒に考えてみましょう。

開催内容および開催場所等の詳細につきましては、本学公式サイトにてご案内しております。
右の QR コードまたは以下 URL より、ご確認くださいますよう、よろしくお願いいたします。

【大学公式サイト】本講座に関するご案内
https://www.nbu.ac.jp/topics/post.php?168601362221810=1=1

本講座の会場「ラーニングコモンズ」は、今年５月に完成した新校舎 LCM センターの 1 階にあります。この場所が
“新しい出会いと交流の場” となり、皆さまの発想力、表現力、創造力を発揮する場としていただければ幸いです。


