
※教養教育科目及び教職科目については大学ＤＰ、専門科目については各学部ＤＰに準じています。

無形成果
（発表・そ

の他）

○成績評価の指標 〇成績評価基準（合計100％）○基本情報

科目名 リーダーシップ概論 （Introduction to Leadership） 到達目標の観点 到達目標

2025年度 授業シラバスの詳細内容

30% 20%
単位数 2 　配当学年 / 開講期 1 年 / 後期

ナンバリングコード B10312
　大分類 / 難易度
　科目分野

教養教育科目 / 基礎レベル
【ディプロマ・ポリシ―①】

リーダーシップの基礎知識を身につけ、その存在意義を理解
する

テスト
（期末試

験・中間確

提出物
（レポート・
作品等）

必修･選択区分
【ディプロマ・ポリシ―②】

チームの現状を分析する力を身につけ、その状況に応じた
リーダー像を導き出すことが出来る

選択

※入学年度及び所属学科コースで異なる場合がありますので、学生便覧で必ず確認してください。

12%

【ディプロマ・ポリシ―③】
自分の長所・短所・チームの状況を理解したうえで目指すべ
きリーダー像へとセルフリーダーシップが取れる力を身につけ
る

12% 8%

18%

授業コード A033701 　クラス名 -

担当教員名 髙見　大介

○基本情報

「該当しない」

（３）アクティブ・ラーニング 「ＰＢＬ（課題解決型学習）」

履修上の注意、
履修条件

選択

教科書 なし

参考文献及び指定図書
「承認」の哲学　著者藤野寛　発行青土社　　ボランティアという人間関係　著者原田隆司　発行世
界思想社　　自分史の書き方　著者立花隆　講談社

関連科目 社会参画入門、社会参画実習１、人間力概論、産学一致の勧め、提携講座(ボランティア概論)など

○成績評価の補足（具体的な評価方法および期末試験・レポート等の学習成果・課題のフィードバック方法）

取り組みの内容により総合的に評価します。達成水準の目安は以下の通りです。
［Ｓレベル］単位を修得するために達成すべき到達目標を満たしている。
［Ａレベル］単位を修得するために達成すべき到達目標をほぼ満たしている。
［Ｂレベル］単位を修得するために達成すべき到達目標をかなり満たしている。
［Ｃレベル］単位を修得するために達成すべき到達目標を一部分満たしている。
課題のフィードバックは、次回以降の授業中に行います。

地域志向科目 該当しない

実務経験のある教員に
よる授業科目

該当しない

○その他

授業の目的

本科目では、多様化が進む現代社会において必要とされるリーダー像とは何かを考える。これまで
の様にカリスマ的なリーダーではその要求にこたえる事は出来ない。そこで「異なる他者と共に生き
る事を前向きにとらえる事の出来る力」を今日的なリーダー像と位置づけてその力を養う

この講義はグループワークを行いますので受講者数によっては人数制限を行います。

授業の概要

過去のリーダーの行動を分析しその功罪を検討する。そこで様々ねテーマでグループワークを実施
してリーダーに必要な力を体験する。座学とグループワークを交互に実施しますので、そのつもりで
いてください。また、

授業の運営方法

（１）授業の形式 「講義形式」

（２）複数担当の場合の方式



科 目 名 授業コード A033701 科 目 名 授業コード A033701
担当教員 担当教員

１. 9.

約2時間 約2時間
約2時間 約2時間

２. 10.

約2時間 約2時間
約2時間 約2時間

3. 11.

約2時間 約2時間
約2時間 約2時間

4. 12.

約2時間 約2時間
約2時間 約2時間

5. 13.

約2時間 約2時間
約2時間 約2時間

6. 14.

約2時間 約2時間
約2時間 約2時間

7. 15.

約2時間 約2時間
約2時間 約2時間

８. 16.

約2時間
約2時間

2025年度 授業シラバスの詳細内容

学修内容 学修内容

オリエンテーション リーダーシップ演習５

○授業計画
リーダーシップ概論 （Introduction to Leadership）

○授業計画
リーダーシップ概論 （Introduction to Leadership）

髙見　大介 髙見　大介

復習 復習プリントの作成１－１（リーダーに求める事）を完成させる 復習 自分の意見と異なる意見を好意的に解釈する

リーダーシップとは何か リーダーの分類

授業の進め方の話をメインに行う事と、予習・復習に使うプリント資料の配布を行います。 グループ内で実際にリーダーになって与えられたテーマで議論します。議論をしていく中で困難なテーマに様々な意見が出
るように工夫し議論を進めてください。（戦争編グループワーク）出てきた意見を全体で共有してもらいます。また、議論しや
すかったか、そうでなかったか？の検討をしてもらいます

予習 自分の考えるリーダー像をまとめる 予習 事前にテーマについて調べ自分の意見をまとめる

復習 復習プリントの作成１－２（自分のイメージ・他者のイメージ）を完成させる 復習 配布資料完成

リーダーの行動特性 リーダーが活きる場面の検討

それぞれが考えるリーダー像をチームで共有し、我々が思い描くリーダー像を浮かび上がらせます（グループワーク） 多様なリーダー像を分析し分類します。リーダーの形が一つではない事を理解します（グループワーク・座学）

予習 身近なリーダーを思い出し、その特性を考える 予習 リーダーは何種類あるのだろうか？自分の考えをまとめる

復習 配布資料の完成 復習 配布資料完成

過去のリーダーに学ぶリーダー像 自身のリーダー像・他者のリーダー像比較

リーダーとそうでない人の違いを検討します。その思想・行動のギャップを検討します（座学） 前回の講義で分類された様々なリーダー像が活きる場面について考えます。これにより今の状況で必要なリーダーをつかみ
取る力を付けます（座学）

予習 理身近な人に助けられたこと、救われた経験等を思い出してまとめる 予習 リーダーが欲しいと思った瞬間をまとめておく

復習 配布資料完成 復習 配布資料完成

リーダーシップ演習１ リーダーシップは万能か？

人類の誕生から、現在に至るまでそれぞれにターニングポイントに出現したリーダーに学ぶその特徴と功罪（座学） 初回に思い描いたリーダー像と今思い描くリーダー像の比較。また、チームメイトの考えるリーダー像を比較。またリーダー
が求める事を検討します（座学）

予習 歴史上興味のあるリーダーを調べる 予習 自分の思うリーダー像をまとめる

復習 自分の意見と異なる意見を好意的に解釈する 復習 配布資料完成

リーダーシップ演習２ チームで検討するリーダー像

グループ内で実際にリーダーになって与えられたテーマで議論します。議論をしていく中で困難なテーマに様々な意見が出
るように工夫し議論を進めてください。（食べ物編グループワーク）出てきた意見を全体で共有してもらいます。また、議論し
やすかったか、そうでなかったか？の検討をしてもらいます

リーダーの功罪を再検討し、リーダーとヒーローの違いを明確にします（座学）

予習 事前にテーマについて調べ自分の意見をまとめる 予習 リーダー的存在を批判的に検討する

復習 自分の意見と異なる意見を好意的に解釈する 復習 これまでの資料を再検討し、まとめる

リーダーシップ演習３ まとめ

グループ内で実際にリーダーになって与えられたテーマで議論します。議論をしていく中で困難なテーマに様々な意見が出
るように工夫し議論を進めてください。（いのち編グループワーク）出てきた意見を全体で共有してもらいます。また、議論しや
すかったか、そうでなかったか？の検討をしてもらいます

これまでの講義の振り返りをチーム内で検討します（グループワーク）

予習 事前にテーマについて調べ自分の意見をまとめる 予習 これまでの資料を再検討し、まとめる

復習 自分の意見と異なる意見を好意的に解釈する 復習 自分が目指すべき未来となりたいリーダー像をまとめる

リーダーシップ演習４

グループ内で実際にリーダーになって与えられたテーマで議論します。議論をしていく中で困難なテーマに様々な意見が出
るように工夫し議論を進めてください。（平和編グループワーク）出てきた意見を全体で共有してもらいます。また、議論しや
すかったか、そうでなかったか？の検討をしてもらいます

過去現在未来のリーダーを再確認し、これまでの講義をまとめます（座学・小論文）

予習 事前にテーマについて調べ自分の意見をまとめる 予習 これまでの講義をまとめて小論文が作成できるように準備する

復習 自分の意見と異なる意見を好意的に解釈する 復習

グループ内で実際にリーダーになって与えられたテーマで議論します。議論をしていく中で困難なテーマに様々な意見が出
るように工夫し議論を進めてください。（うそ編グループワーク）出てきた意見を全体で共有してもらいます。また、議論しやす
かったか、そうでなかったか？の検討をしてもらいます

予習 事前にテーマについて調べ自分の意見をまとめる 予習


